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มาตรฐานคุณวุฒ/ิสาขาวิชา
ต่าง ๆ  

สภาสถาบัน
อนุมติ 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม 

สกอ.
รับทราบ
หลักสูตร
และบันทกึ
ไว้ใน
ฐานข้อมูล 

นักศึกษา/บัณฑติได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิบัณฑติมีคุณภาพเป็นท่ีพงึพอใจ
ของผู้จ้างงานและสังคม) 

ติดตาม 
การด าเนินการ
ตาม TQF 

เผยแพร่
หลักสูตรท่ี
ด าเนินการ
ได้มาตรฐาน 
TQF 

1 ปี เสนอ 

Teaching Unit 

(POD Network) 

ใช่ 

สกอ 

มหาวิทยาลัย 

ไม่ 
ใช่ 

1 

1 กก.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์การปรับปรุง. 

5 ปี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์ก าหนดช่ือปริญญา 
หลักเกณฑ์การเทียบโอน 
เกณฑ์แนวทางอ่ืนๆ 

เสนอ 

วางแผนปรับปรุง + พัฒนา 

การวัดและประเมนิผล  
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) 

กระบวนการเรียนการสอน(ที่ท าให้
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

รายงานประจ าภาค 
และประจ าปีการศึกษา
(Semester/Annual Programme 
Report) 

รายงานรายวชิา  
(Course Reports) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝึกงาน(ถ้ามี) (Course + Field Experience 

Specification) 



  
มคอ.3  

รายละเอียดของรายวชิา 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 (Course Specification) 

 หมายถงึ  
- ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชา เพื่อให้การสอนสอดคล้อง
และเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด
ของหลักสูตร ( มคอ.2 ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด 
ของรายวิชา 

(มคอ.3) 

คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาหรือผู้สอนในรายวิชา 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์
ของรายวิชา 

รายละเอียดเนือ้หา
ความรู้ในรายวิชา  

วิธีการเรียนการสอน
และระยะเวลาที่ใช้ใน

การเรียน 
การวัดและประเมินผล 

ในรายวิชา 

แผนการสอน มคอ.3 

ยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการในการปรับปรุง 



มคอ.2 

มคอ.3    มคอ.4 

มคอ.5    มคอ.6 

มคอ.
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 ข้
อมู
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จัด

ท า
 

มคอ.3 



  
มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด
ของรายวิชา 
ประกอบด้วย 

มคอ.3 



มคอ.3 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด
ของรายวิชา 
ประกอบด้วย 

มคอ.3 



 
 
 

กรอกช่ือ 
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน 
กรอกช่ือ 

คณะ/ภาควิชา 

มคอ.3 



  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   1.  รหสัและช่ือรายวชิา  

           ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.  จ านวนหน่วยกิต                                                                           
หน่วยกิตรวม (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา            
ระบุช่ือหลักสูตร สาขาวิชา และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาท่ัวไปหรือ
วิชาเฉพาะ อาท ิวิชาชีพบังคับ  

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน   
   ระบุภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป (ต่อ) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน    
4.1 -----------------  ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน                 

          4.2 -----------------  อาจารย์ผู้สอน 

          4.3 -----------------  อาจารย์ผู้สอน    

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.3 

กรณีผู้สอนมี 3 คน 



   6. รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (ถ้ามี)                 

 7. รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี)  

 8. สถานที่เรียน                                            
ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทัง้ในและนอกที่ตัง้หลักของมหาวิทยาลัย
ให้ครบถ้วน 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียด             
ของรายวชิาล่าสุด (ยึดตามวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.3 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

มคอ.3 



  1. ค าอธิบายรายวชิา                                                           
ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอยีดหลกัสูตร (มคอ.2)  

 2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา                                  
ระบุจ านวนช่ัวโมงบรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบิัติงาน /  การฝึกงาน 
และการศึกษาด้วยตนเอง (นับจากสัปดาห์ที่สอนจริงในแผนการสอน หมวดที่ 5 ข้อ 1) 

 

 

 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

มคอ.3 

 
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง / ภาคการศึกษา 

บรรยาย ปฎิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

X(x-x-x) 



  3.   จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษา และแนะน า
ทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล                                                 
ระบุจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีใ่ห้ค าปรึกษา นอกช้ันเรียน และวธีิการ
ส่ือสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า   (ติดประกาศตารางให้ทราบทั่วกัน) 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ (ต่อ) 

 
รายวิชา 

 
อาจารย์
ผู้สอน 

 
วัน-เวลาที่

ให้
ค าปรึกษา 

 
สถานที่หรือ
หมายเลข

ห้อง 

หมายเลข
โทรศัพท์

ของอาจารย์
ผู้สอน 

E-mail 
ของอาจารย์

ผู้สอน 

รวมจ านวน
ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ที่ให้
ค าปรึกษา 

มคอ.3 

ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 



มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

  ให้ระบุการพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของการเรียนรู้ 
(Domains of Learning) ทีมุ่่งหวงั (ซ่ึงระบุไว้ใน  มคอ. 2 หมวดที ่4 
ข้อ 2) อย่างน้อย 5 ด้าน และต้องสอดคล้องกบัทีร่ะบุไว้ในการท า     
C - Mapping  โดยการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี ้
1. อธิบายสรุปส้ัน ๆ เกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีร่ายวชิานีมุ่้งหวงั ใน

การพฒันานักศึกษา  
2. กลยุทธ์ในการสอนหรือวธีิสอนทีใ่ช้ในรายวชิานีเ้พ่ือพฒันาความรู้

และทกัษะในข้อ 1 
3. กลยุทธ์ในการประเมินหรือวธีิการทีจ่ะใช้วดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาในรายวชิานี ้



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้อง
พิจารณา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[ ]…............................................................... 

1.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

1.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ข้อ 1.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 1.2  

เป็
นต

ัวอ
ย่า

งเ
ท่า

นัน้
 

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[  ]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..........................................................................  

2.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

2.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ข้อ 2.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 2.2  

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[  ]…..........................................................................  

3.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

3.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ข้อ 3.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 3.2  

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบที่ต้อง
พัฒนา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[  ]………………………………………………………… 
 5)[]…..........................................................................  

4.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

4.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวด
ที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ข้อ 
4.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 4.2  

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ    ที่ต้องพัฒนา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…...........................................................................  

5.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

5.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ข้อ 5.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 5.2  

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

6. ทักษะพสัิย 

6.1 ทักษะพิสัย ที่ต้องพิจารณา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[ ]…...........................................................................  

6.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

6.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ข้อ 6.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
หมวดที่ 4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือ
วิธีการสอน ข้อ 6.2  

มคอ.3 



ส าหรับหมวดที่ 4 อาจจัดท าใน 
อีกรูปแบบ ดังนี ้

  

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 1.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 [  ]…………………… 5……………………….. 5…………………………. เป็
นต

ัวอ
ย่า

งเ
ท่า

นัน้
 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 2.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 [  ]…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 [   ]…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 3.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 [  ]…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 4.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 [  ]…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 [  ]…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 5.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 [  ]…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



6. ด้านทักษะพสัิย 

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 6.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 [  ]…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 
สัปดาห์

ที่ 

 
หวัข้อ / รายละเอียด 

ชั่วโมงสอน 
ต่อสัปดาห์ 

 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 

 
ส่ือที่ใช้ 

ในการสอน 

 
อาจารย์
ผู้สอน ทฤษฏี ปฎิบัติ 

1 บรรยาย  อภปิราย 
มอบหมายงาน 

Power point 
เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

2 บรรยาย  อภปิราย 
 สาธิตการทดลอง 

3 บรรยาย  
ทดสอบย่อย 

4 

5 บรรยาย  อภปิราย  
ทดสอบย่อย 

มคอ.3 
ให้แบ่งหัวข้อต่าง ๆ ในค าอธิบายรายวิชาเป็นหน่วยเรียน แล้วน ามาเขียนรายละเอียดในแต่ละสัปดาห์ 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 
สัปดาห์

ที่ 

 
หวัข้อ / 

รายละเอียด 

ช่ัวโมงสอน 
ต่อสัปดาห์ 

 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
ส่ือที่ใช้ 

ในการสอน 

 
อาจารย์
ผู้สอน ทฤษฏี ปฎิบัติ 

6 บรรยาย  อภปิราย 
มอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบ 

การบรรยาย 

7 บรรยาย  อภปิราย  
 

8 

9 

10 

มคอ.3 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 
สัปดาห์

ที่ 

 
หวัข้อ / 

รายละเอียด 

ช่ัวโมงสอน 
ต่อสัปดาห์ 

 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
ส่ือที่ใช้ 

ในการสอน 

 
อาจารย์
ผู้สอน ทฤษฏ ี ปฎิบัติ 

11 บรรยาย  อภปิราย 
มอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบ 

การบรรยาย 

12 บรรยาย  
 อภปิราย  

13 บรรยาย 
ทดสอบย่อย 

14 

15 

16 
มคอ.3 



มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

  2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหวัข้อย่อย
แต่ละหวัข้อที่ท าไว้หรือปรากฏใน C-Mapping 

 สัปดาห์ที่ประเมิน 
 สัดส่วนของการประเมิน  

หมายถงึ การแบ่งจ านวนน า้หนักเป็นสัดส่วนร้อยละแต่ละ
ด้านของ  การเรียนรู้ (Domains of Learning) อย่างน้อย 5 
ด้าน หากมีด้านทักษะพิสัยจะรวมเป็น 6 ด้าน 



มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

การเรียนรู้ด้าน จ านวนหน่วยกติ 

3(3-0-6) 3(2-3-5) 3(1-4-4) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 5 5 5 

2. ความรู้ 70 60 20 

3. ทกัษะทางปัญญา 15 5 5 

4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 
   ความรับผิดชอบ 

5 5 5 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 5 5 

6. ทกัษะพิสัย  - 20 60 



มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

กิจกรรม 
ที่ 

การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการ
ประเมิน 

สัปดาห์ 
ที่

ประเมิน 

สัดส่วน 
การ

ประเมิน 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1 []……………………. 
2 []……………………. 
3 []……………………. 
4 []……………………. 
5 [  ]……………………. 

สังเกตพฤตกิรรม 
การตรงเวลา  
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

2 ความรู้ 
 

1 []……………………. 
2 [  ]……………………. 
3 []……………………. 
4 []……………………. 
5 []……………………. 

การทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 
ประเมินงานที่
มอบหมาย 

3 ทักษะทาง
ปัญญา 

1 []……………………. 
2 []……………………. 
3 []……………………. 
4 []……………………. 
5 [  ]……………………. 

สังเกตุการ
แก้ปัญหา 
ประเมินผลการ
ปฏิบัตกิาร 
ประเมินผลงานที่
มอบหมาย 
 

3  5  13 

8 

16 

6  14 

2   7   

6   15   

4   11   



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

กิจกรรม 
ที่ 

การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 
ที่

ประเมิน 

สัดส่วน 
การ

ประเมิน 

4 ทกัษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 [  ]………………… 

สังเกตุพฤตกิรรม
การระดมสมอง 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
สังเกตุภาวะการ
เป็นผู้น า 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

5 ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 []………………… 
 

สังเกตการซักถาม 
 
ผลงานที่มอบหมาย 
การน าเสนอผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

6 ทกัษะพิสัย 1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 [  ]………………… 

การใช้เคร่ืองมือ 
การปฏิบัตงิาน 
 
ชิน้งานที่มอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 
 

1    9 

10    15 

7    15 

มคอ.3 



    

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 

 

อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอ
อาท ิ 

 มีการก าหนดวิธีการจากคณะหรือ
ภาควิชา 

 มีการสนับสนุนการวิจยัในชัน้เรียน 

 มีการประชุมสัมมนาเพื่อพฒันา 

   การเรียนการสอน 

 

 

 

อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้
ของรายวิชา อาทิ 

 การทวนสอบจากคะแนน
ข้อสอบ      หรืองานที่มอบหมาย 

 การทวนสอบจากผลการเรียนรู้
แต่ละด้านของรายวิชา    (ดู มคอ. 2 
หมวด 5) 

 

 
อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูล
ที่ได้จากการประเมินจากข้อที่ 1 

และข้อที่ 2 มาวางแผนในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  

 ปรับปรุงรายวิชา หรือตาม
ข้อเสนอแนะ 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
ข้อ 4 

3. การปรับปรุง 
การสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

รายวิชา  

5. การด าเนินการทบทวน
และวางแผนปรับปรุง

ประสิทธิภาพ 



สรุปความรับผดิชอบ 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิา ทีมผู้เช่ียวชาญ  สกอ. 

มคอ.2 รายละเอยีดของหลกัสูตร     ( ส่ง สกอ. ) คณะ / ภาควชิา / ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

มคอ.3 การจัดท ารายละเอยีดของรายวชิา ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม/สหกจิศึกษา ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์
นิเทศก์ 

มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ( สหกจิศึกษา / ฝึกงาน ) 

ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์นิเทศก์ 

มคอ.7  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

3,4 

5,6 

7 

สีเขียว - เสร็จส้ินก่อนการเปิดสอน 

สีชมพู – หลงัเสร็จส้ินการสอน (ส้ินภาคการศึกษา) 

สีเหลือง – เม่ือส้ินภาค/ปีการศึกษา 



    

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา /  สาขาวชิา 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ  
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ  มคอ. 5 และ มคอ. 6   ภายใน 
30 วัน หลังสิน้สุด ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้   ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ   มคอ. 
7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

x x x x x 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 1-5 จะถกูประเมินทุกปี 



    

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4   อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7.  มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ  ประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7   ปีที่ผ่านมา 

x 
 

x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ ค าแนะน าด้าน
การจดัการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ได้รับการ
พฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 



    

มคอ.3 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

11. ระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

x x x x x 

12. ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

x 
 

x x x x 

รวมตวับ่งชีท้ี่ต้องด าเนินการ (1-5) ทุกปี 5 5 5 5 5 

รวมตวับ่งชีใ้นแต่ละปี 12 12 12 12 12 

ต้องมีข้อมูลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี ้ 
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับการประเมินผล 

จากผู้ตรวจประเมิน 



ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

2. มีรายละเอยีดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้าม)ี 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอน ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

มคอ.3 



4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตอบแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวชิา 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

มคอ.3 



7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ล้ว 

8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การเรียนการสอน 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือ
วชิาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

มคอ.3 



10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
คุณภาพหลกัสูตร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12.  ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

12 ตวับ่งช้ีเป็นขั้นต่าที่จะต้องด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

มคอ.3 



ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 

มคอ.3 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบ TQF 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต้องด าเนินการ    ตาม

กรอบ TQF 

ผู้บริหารให้
นโยบายที่
ชัดเจน        

และติดตาม 
อาจารย์ประจ าให้
ความร่วมมือใน
การจัดท า มคอ. 

2-6 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ให้

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

ผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี ้




